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1.0 ROZSAH PLATNOSTI

Eticky kodex spoleénosti KOVOLIT, a.s. podporuje rozvoj a Uspéch spoleénosti KOVOLIT,
a.s., vymezuje spole¢né akceptovana pravidla a vytvafi jednotny zaklad pro vsechny
obchodni aktivity a pracovni ¢innosti.

Eticky kodex popisuje kulturu, spole¢né sdilené hodnoty, respektovani zakonl a
spoleCenskou odpovédnost nasi spolec¢nosti. Kodex je platny pro véechny zaméstnance
spolecnosti KOVOLIT, a.s., subdodavatele a dodavatele, ktefi s nasi firmou spolupracuji.

Eticky kodex spoleénosti je dostupny na internetovych strankach spoleénosti na adrese:
http://www.kovolit.cz/ a v aplikaci Lotus Notes v zaloZzce Organizani smérnice, pokyny a
prikazy.

2.0 VZTAHY SE ZAMESTNANCI

2.1 Rovné prilezitosti a princip nediskriminace
Usilujeme o vytvarfeni pozitivni pracovni atmosféry, jejimz predpokladem je rovny pfistup a
stejné prileZitosti pro v8echny, vzajemna tolerance a respekt k nazorim druhych. Spoleéné
pracujeme na tom, abychom vytvafeli vhodné a stimulujici pracovni prostiedi
charakterizované bezpecnosti, uspokojenim z prace, divérou a sounalezitosti. Netolerujeme
diskriminaci, obt&Zovani ani porusovani prav. Kazdy ma pravo na vlastni rozvoj v souladu
s poZzadavky a ukoly spoleénosti KOVOLIT, a.s. i spolupracujicich subjektt.

Prostfednictvim oteviené vymény zkusenosti a sdileni hodnot podporujeme motivaéni klima.
Snazime se o oteviené jednani, kde se mlze kazdy zapoijit, svobodné vyjadfit svij nazor, a
tim participovat na vyvoji spole¢nosti.

2.2 Lidska prava
Jako zaméstnavatel se spoleénost KOVOLIT, a.s. zavazuje dodrZovat principy uvedené
v hlavni Umluvé Mezinarodni organizace prace (ILO): svobodu sdruZovani a kolektivniho
vyjednavani, rovné odmeénovani pro muze a Zeny za praci stejné hodnoty, zru$eni nucené
prace, vylougeni diskriminace z dlivodu rasy, pohlavi, barvy pleti, ndboZenstvi, politického
presvéd&eni, narodnostniho ¢&i socialniho plvodu a zruseni détské prace.

Rovnéz olekavame od nasich zakaznik(i, dodavatelll a jinych spolupracujicich partnert, ze
budou prokazovat nasim zaméstnancim respekt a budou uznavat rovnou hodnotu kazdého.

2.3 Ochrana zdravi a bezpeénosti pfi praci
Snazime se zajistit bezpe€né, zdravi neohroZujici a dobf'e organizované pracovni prostiedi.
Aktivné dbame na prevenci a minimalizujeme rizika vzniku nehod a uraz(i na pracovisti.
Zavadime a dodrzujeme systémy a postupy pro odhaleni, zabranéni a realizaci napravnych
opatieni z rizik za U€elem zachovani zdravi a bezpeénosti zaméstnanct.

Bezpecné pracovni prostfedi znamena, Ze spoleénost KOVOLIT, a.s. netoleruje alkohol na
pracovisti. Neni pfipustné, aby zaméstnanci byli pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek.

2.4 DalSi zaméstnani
Zamestnanci spolecnosti KOVOLIT, a.s. nemohou realizovat své pracovni aktivity
v konkurenénich spole€nostech nebo v ¢innostech, které mohou naru$it divéru ke
spolupracovnikim a ke spoleénosti KOVOLIT, a.s. jako organizaci. Druhé zaméstnani by
nemélo byt tak vyCerpavajici, aby ovliviiovalo schopnost zaméstnance provadét jeho hlavni
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zaméstnani s plnym nasazenim a koncentraci. Pied zapodetim jakékoliv dali vydéleéné
¢innosti zaméstnancem, pokud tato je shodna s pfedmétem cinnosti spoleénosti uvedené v
obchodnim rejstriku, si je zaméstnanec povinen pfedem vyzadat souhlas zaméstnavatele.

3.0 NASE VZTAHY K ZAKAZNiKUM, DODAVATELUM A SPOLUPRACUJICiM PARTNERUM

Cestné podnikani zavisi na dobrych vztazich k zakaznikim, dodavatelim a jinym
spolupracujicim partnerim. Ve spole¢nosti KOVOLIT, a.s. klademe velky duraz na vytvareni
a udrzovani dobrych vztahl s okolnimi subjekty.

3.1 Odmitnuti korupce a tplatkarstvi

Spole¢nost KOVOLIT, a.s. se nezapojuje do obchodnich vztahl, které by mohly vést ke
konfliktim zajm0. Neplatime Gplatky ani ilegalni platby pro ziskani &i udrzeni si obchod(l. Ve
vztazich s nasimi obchodnimi partnery nepfijimame ani nenabizime darky prekradujici
obvykly standard pohostinnosti. Normy pro nase jednani se zakladaji na dodrzovani
zakonnych pfedpistl. Nasi politikou zajistujeme, Zze ani nasi zakaznici, ani nasi dodavatelé
ani my sami se nechceme ocitnout v situaci, ktera by mohla byt povaZovana za Uplatkaistvi
nebo korupci. Jedna se o zavazny trestny &in, pfi kterém nesou oba subjekty stejnou vinu -
ten, kdo dava, i ten, kdo pfijima.

3.2 Cestna konkurence
Seri6ézni podnikani spole€nosti vyzaduje funkéni konkurenci. Spoleénost KOVOLIT, a.s.
podporuje a snazi se o konkurenci a svobodné trhy, a tudiz je proti veskeré spolupraci, ktera
omezuje nebo zabranuje volné konkurenci.

3.3 Davérné a interni informace
Spolecnost KOVOLIT, a.s. provadi otevienou komunikaéni politiku, ktera je duleZitou
soucasti kultury spole€nosti, a to prostfedky oteviené komunikace, motivaci a vyménou
zkuSenosti v ramci spole¢nosti. Presto je dllezité chranit divérné informace spoleénosti, a to
prfedevsim:

* Davérné vnitini informace o spole€nosti, finan¢éni informace, informace o vyvoji
spole¢nosti a schopnosti soutéZit mohou byt zvefejnény pouze vedenim spoleénosti.
Za samozi'ejmost povazujeme ochranu informaci tykajicich se nasich zaméstnanc.

* Informace tykajici se nasich zakaznik( a spolupracujicich partneri (napf. informace o
cené a objemu zakazek, informace o nasich zakaznicich predkladajicich nam nabidky
na spolupraci apod.).

* Informace tykajici se naSich dodavatelll (informace vztahujici se k vyvoji vyrobk,
testim vyrobkd, cenam, podminkam dodani apod.).

Stejnym zplUsobem, kterym chranime nasSe zakazniky a nase informace o dodavatelich,
pfedpokladame, Zze nasi obchodni partnefi budou chranit nase informace. Jsme vsichni
odpovédni za to, Ze interni informace o spolecnosti, které nebyly sdéleny vefejnosti, jsou
daveérné.

3.4 Ochrana osobnich udaji - GDPR
Spole¢nost KOVOLIT, a.s. chrani osobni Gdaje svych zaméstnancl a osobni (idaje dal$ich
osob ve smyslu ustanoveni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016 / 679 O
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném ohybu
téchto udajl.
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4.0 OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A BEZPECNOSTI PRACE

Spole¢nost KOVOLIT, a.s. usiluje o cestu udrzitelného rozvoje a principy spole¢enské
odpovédnosti viéi lidem i Zivotnimu prostfedi. Podnikatelska koncepce je ekologicka. Zivotni
prostiedi, pracovni prostfedi a bezpecnost prace jsou zapracovany do operativnich cil.
Metodicky pracujeme na tom, abychom chranili Zivotni prostiedi, vytvofili dobré pracovni
podminky, zabrafovali nehodam a zajistovali bezpeéné pracovni prostiedi.

Pribé&zné sledujeme vyvoj pravidel a pfedpisi, ménime nase postupy a metody podle
ménicich se podminek a stale informujeme nase zakazniky.

Systematicky a disledné pfistupujeme k prevenci vzniku nehod na poli Zivotniho prostiedi a
bezpeénosti prace. Proces zahrnuje posouzeni rizik, $koleni nasich viastnich zaméstnanct,
spolupracovnikl a zaméstnancl zakaznika, bezpecnou a ekologickou manipulaci s
chemikaliemi a pfipravu na mozné havarie.

5.0 SPONZORSTVi A ZAPOJENI DO SPOLECNOSTI

Nase sponzorska politika primarné podporuje programy vztahujici se ke sportu, kultuie a
ochrané Zzivotniho prostfedi. Spole¢nost KOVOLIT, a.s. nepodporuje sponzorské aktivity,
které podporuji politickou €innost, nasili, nabozenské skupiny, alkohol a drogy.

Sponzorstvi je pro nas prostiedkem obchodniho marketingu, vzajemné vyméné mezi dvéma
¢i vice stranami, kde GCelem sponzorského projektu je ziskat pro spole¢nost ekonomické
vyhody. Jednim ze zakladnich principtl je, Ze pozadujeme néco na oplatku tak, aby ¢asteéné
byl sponzorsky projekt vzajemnym podnikem a aby ¢astecné nebyly investice povaZovany z
dafiové perspektivy za dar. Pro sponzorské projekty musi byt vZdy uzavieny pisemné
smlouvy. Usilujeme o zajiSténi rovnovahy mezi riznymi sponzorskymi projekty tak, aby
mohlo byt sponzorovano vicero podnikd.

Jako spoleénost, spoleénost KOVOLIT, a.s., nikdy nezaujima pozici v politickych otazkach,
nepodporuje zadné politické strany ani neposkytuje podporu politickym ¢innostem. Ve
sportovni oblasti upfednostfiujeme sponzorovani jednotlivych udalosti a soutézicich
organizaci pfed sponzorovanim jednotlivc(.

Spoleénost KOVOLIT, a.s. podporuje vyzkumné ¢innosti vztahujici se k jejim obchodnim

aktivitam. Zaméfeni na vyzkum muze mit vztah k ekologii, bezpecnosti prace, vybaveni a
vyrobnim zafizenim.

6.0 PORUSENI ETICKEHO KODEXU

Poruseni Etického kodexu spole¢nosti KOVOLIT, a.s. musi byt oznameno vedeni
spole€nosti KOVOLIT, a.s. a mGze vést k ukonéeni pracovniho poméru nebo, v pfipadé
dodavatele, k ukonéeni spoluprace.

7.0 UCINNOST

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 1. 03. 2019
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